
 
           

№35 Ш.Суеркулов атындагы жалпы билим берүүчү орто мектеби 

Камкордук кеңеши жөнүндө Жобо  

1. Жалпы жоболор.  

 Камкордук кеңеши  өз алдынча башкаруунун бир формасы катары түзүлгөн .  

 Камкордук кеңеши коомдук уюм болуп саналат, анын иши мектептин Уставы менен жөнгө 

салынат.  

1. 1.Өз  ишинде камкорчулук кеңеши-аракетинде мектеп Уставы  Кыргыз Республикасынын, 

Мыйзам КР “Билим берүү жөнүндөг” мыйзамдары жана мыйзамдан келип чыгуучу ички 

ченемдик актылары болжолдуу Жобого көзөмөлчүлүк кеңеши жана жалпы билим берүүчү 

мекемелерди Өкмөтүнүн токтому менен бекитилген.  

2. Түзүмү жана башкаруу.  

2.1.Камкордук кеңешинин курамына кирүүгө  мүмкүн болгон  өкүлдөрү, мамлекеттик 

органдардын, жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын жана менчиктин ар кандай 

формасындагы уюмдардын, ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) тарбиялануучулардын, 

мекеменин кызматкерлери жана башка кызыкдар болгон  жактардын  ишин өркүндөтүү , 

жөндөмдүүлүгү  боюнча өзүнүн адептик жана ишкер сапаттары милдеттерди аткара  турган 

Камкорчулук кеңеши.  

2.2.Камкордук кеңешинин курамына билим алуучулардын ар бир класстан 1-2 адамдын 

атаэнелер коомчулугунун өкүлдөрү кирет. Курамы Камкорчулар кеңешинин чечими 

боюнча өзгөртүлүшү мүмкүн.  

2.3.Камкорчулук кеңешинин мүчөлөрү ушул Жобонун 2.7-пунктунда көрсөтүлгөн тартипте 

Камкорчулук кеңешинин жыйынында шайланат же алынып салынат.  

2.4.Көзөмөлчүлүк кеңештин мүчөсүнүн ар бир талапкерлиги шайланганда же чыгарылганда 

өзүнчө талкууланат (биринчи жыйындарды кошпогондо).  

2.5.Камкордук кеңеши биринчи жыйналышта сый-урматка ээ болгон  уюштуруу жана 

координациялык ыйгарым укуктарына ээ болгон төраганы, ошондой эле катчыны өз 

алдынча тандайт.  

2.6.Төрага камкорчулук кеңешине түздөн-түз жетекчилик кылат, анын ичинде:  

 бардык уюмдарда ж. б. у. с. мектептин Камкорчулук кеңешинин атынан чыгат;  

 банктарда алыш-бериш жана башка эсептерди ача алат;  

 Камкорчулук кеңешинин жыйналыштарына жетекчилик кылат.  



 Төрага өзүнүн ыйгарым укуктарын аткара албаган учурда Камкордук кеңеши  кеңештин 

башка мүчөсүнө убактылуу жетекчиликти жүктөөгө укуктуу.  

 Камкордук кеңеши төраганы кайрадан шайлоого укуктуу.  

2.7.Камкорчулук кеңешинин катчысы отурумдарды уюштурат, Көзөмөлчүлүк кеңештин 

документтеринин жүргүзүлүшү үчүн жооп берет.  

2.8.Камкорчулук кеңешинин мүчөлөрүнүн өз милдеттерин жүзөгө ашыруусу акысыз жана 

ыктыярдуу негизде жүргүзүлөт.  

2. 9.Камкорчулук кеңешинин 2.8 жыйналыштары зарылдыгына жараша, бирок кварталына 

кеминде 1 жолу өткөрүлөт.  

2.10. Чечим Камкорчулук кеңешинин көпчүлүк добушу менен кабыл алынат. Мүчөлөрүнүн 

жалпы санынын Камкорчулук кеңешинин жана протокол менен таризделет, ага төрага жана 

катчы кол коет. Камкорчулук кеңешинин ыйгарым укуктарынын чегинде кабыл алган 

чечимдери бардык кызыкдар  негизги адамдарга маалымдалат.  

3. Максаттар жана милдеттер.  

3.1.Камкорчулук кеңеши окуучулардын укуктарын жана таламдарын коргоо боюнча өз 

алдынча башкаруунун бир формасы катары демократиялуулук принциптеринде түзүлөт:  

 инсандын жөндөмдүүлүктөрүн аныктоого жана өнүктүрүүгө, анын чыгармачылык, 

интеллектуалдык жана дене бой жагынан потенциалын натыйжалуу ишке ашырууга 

багытталган, педагогикалык жамааттын чыгармачыл жигердүүлүгүн өнүктүрүү үчүн 

шарттарды түзүү;  

 билим берүү мекемесинин ишин жана өнүгүшүн камсыз кылуу үчүн бюджеттен тышкаркы 

каражаттарды тартууга көмөк көрсөтүү;  

 педагогикалык жана билим берүү мекемесинин башка кызматкерлеринин эмгек шарттарын 

жакшыртууга көмөк көрсөтүү;  

 билим берүү мекемелерине конкурс, мелдеш жана башка массалык иш-чараларды 

уюштурууга көмөк көрсөтүү;  

 билим берүү мекемесинин материалдык-техникалык базасын өркүндөтүүгө, анын имарат 

жайларын жана аймактарын көрктөндүрүүгө көмөк көрсөтүү;  

 мектептин шаар,айылдык  республиканын ишканалары, уюмдары, уюмдары менен 

байланышын бекемдөөгө көмөк көрсөтүү;   

3.2. Камкорчулук кеңешинин ишмердүүлүгүнүн негизги предмети болуп саналат :  

 билим берүү мекемелерин окуп жаткандарга, педагогикалык персоналга жана башка 

кызматкерлерге ар тараптуу, анын ичинде кайрымдуулук  жардам көрсөтүү;  

 билим берүүнү өнүктүрүүнүн долбоорлорун жана программаларын илимий, өндүрүштүк, 

укуктук, финансылык, материалдык-техникалык жана башка жагынан камсыз кылууга 

катышуу;  

 Көзөмөлчүлүк кеңештин максаттарына жетүү үчүн колдонуудагы мыйзам актыларында 

тыюу салынбаган иштин  башка түрлөрүн жүзөгө ашырууга  өндүрүштүк-коммерциялык 

иш аракеттер;  



4. Укуктары жана милдеттери.  

4.1. Уюштуруу  жана багыттарын аныктоо, формасын, өлчөмүн жана пайдалануу тартибин 

кайрымдуулук каражаттарын (имаратты оңдоого, мектепти  өнүктүрүүгө жана 

материалдык-техникалык жактан жабдууда  билим берүү процессин уюштурууга  ж. б.).  

4.2.Билим берүү мекемесинин жалпы чогулушунун кароосунда  билим берүү мекемесинин 

Уставына өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү жөнүндө сунуш киргизүү.  

4.3.Билим берүү процессин уюштурууну жөнгө салуучу мекеменин документтерин 

өркүндөтүү боюнча сунуштарды киргизүү. Кошумча билим берүү жана башка 

кызматтардын түрлөрүн киргизүү жөнүндө сунуштарды киргизүү.  

4.4.Мекеменин администрациясынын балдарды тарбиялоо, алардын ден соолугун чыңдоо, 

тамактанууну жана окутууну уюштуруу үчүн оптималдуу шарттарды түзүү боюнча 

сунуштарын киргизүү.  

4.5. Камкорчулук жарык берүүнүн иш-аракеттерине тийиштүү жергиликтүү актыларды 

иштеп чыгуу.  

4.6.Максаттарына жана милдеттерине ылайык башка укуктар.  

4.7.Тартылган бюджеттен тышкаркы каражаттардын пайдаланылышына, анын ичинде мектеп 

үчүн алынган кошумчалардын максаттуу пайдаланылышына контролду ишке ашыруу.  

4.8.Педагогдор Кеңешинин жана кызыкдар адамдардын алдында тартылган бюджеттик эмес 

каражаттардын чыгымдалышы жөнүндө отчет.  

4. 9.Окуучуларды адеп-ахлактык-патриоттук тарбиялоо жөнүндө камкордук көрүү.  

4.10. Жүктөлгөн функцияларга ылайык башка милдеттер.  

5. Жоопкерчилик тартат.  

5. 1.Камкорчулук кеңешинин төрагасы жана башка мүчөлөрү аркылуу көзөмөлчүлүк кеңеши 

жүктөлгөн милдеттерди аткарбагандыгы же талаптагыдай эмес аткаргандыгы үчүн 

жоопкерчилик тартат.  

6. Мамилелер.  

6.1.Өз алдынча башкаруу органдары жана жетекчиси мектептин маселелери боюнча 

иштешин жана өнүктүрүү боюнча мекемелер;  мектептин жетекчиси   камкордук 

кеңешинин жыйналыштарына катышууга укутуу ; Камкорчулук кеңешинин курамы жана 

билим берүү мекемеси аныктайт (бирден, ар кандай коомдук топторду).  

6.2.Республиканын жана шаардын органдары, уюмдары, мекемелери, ишканалары, 

кызматтары менен кызматташтыкта болушат.        

  


